
IL CONTRIBUTO DELLE
CERTIFICAZIONI 

ALLE PARI
OPPORTUNITÀ

GIOVEDÌ 9 MARZO 2023 
ORE 10:00-14:00



SALA POLIFUNZIONALE -  PALAZZO DELLA REGIONE

FONDAMENTA SANTA LUCIA, 23 VENEZIA

LINK PER L ' ISCRIZIONE IN PRESENZA:



https://forms.gle/2ZowFWj8qKjTpkbWA

INFO te l :  041  2794410-  041  2794412 mai l :  cons ig l iera.par i ta@regione.veneto. i t

LINK PER LO STREAMING DA REMOTO:



https://cal l . l i fes izec loud.com/5452472

https://forms.gle/QyczC7sUg74YdndZ8
https://forms.gle/QyczC7sUg74YdndZ8
https://forms.gle/QyczC7sUg74YdndZ8
https://call.lifesizecloud.com/5452472


I L  C O N T R I B U T O  D E L L E  C E R T I F I C A Z I O N I  
A L L E  P A R I  O P P O R T U N I T À

ELENA DONAZZAN - ASSESSORE ISTRUZIONE, FORMAZIONE, LAVORO, PARI OPPORTUNITÀ
REGIONE DEL VENETO
SANTO ROMANO - DIRETTORE DELL'AREA POLITICHE ECONOMICHE, CAPITALE UMANO E
PROGRAMMAZIONE COMUNITARIA, REGIONE DEL VENETO
LOREDANA ZANELLA - PRESIDENTE COMMISSIONE REGIONALE PARI OPPORTUNITÀ
TIZIANO BARONE - DIRETTORE VENETO LAVORO

SALUTI ISTITUZIONALI

1 0 : 0 0

1 1 : 3 0

1 2 : 4 5

1 0 : 3 0

1 1 : 4 5

G I O V E D Ì  9  M A R Z O  2 0 2 3  O R E  1 0 : 0 0 - 1 4 : 0 0

S A L A  P O L I F U N Z I O N A L E  -  P A L A Z Z O  D E L L A  R E G I O N E ,  F O N D A M E N T A  S A N T A  L U C I A ,  2 3  V E N E Z I A

LA CERTIFICAZIONE DI GENERE - DOTT. MARCO OMODEI (CSQA)
LO STANDARD ISO 30415:2021 DIVERSITY & INCLUSION - ING. RICCARDO VIRARDI (DASA-
RÄGISTER S.P.A.)
GLI STANDARD FAMILY FRIENDLY - DOTT.SSA VALENTINA CHERUBINI (CONSULENTE CERTIFICATO
STANDARD FAMILY AUDIT)

PRIMA SESSIONE

COFFEE BREAK

PREMIALITÀ: UN'ESPERIENZA CONCRETA - DOTT.SSA LUCIA CLAUS (AGENZIA PER LA COESIONE
SOCIALE PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO) 
LA CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE PER LE PARI OPPORTUNITÀ NEL LAVORO - DOTT.SSA
MIRANDA BASSOLI (ASSISTENZA TECNICA REGIONE DEL VENETO)
RESPONSABILITÀ DATORIALE PER COMPORTAMENTI DISCRIMINATORI: IL RUOLO DELLE
CERTIFICAZIONI -  AVV.TA MIRTA CORRÀ (STUDIO LEGALE CORRÀ)
LA CERTIFICAZIONE DEI RAPPORTI DI LAVORO QUALE CONTRIBUTO ALLE PARI OPPORTUNITÀ - 
 PROF. GAETANO ZILIO GRANDI (PRESIDENTE COMMISSIONE DI CERTIFICAZIONE DEI RAPPORTI
DI LAVORO PRESSO L’UNIVERSITÀ CA' FOSCARI DI VENEZIA)

SECONDA SESSIONE: 

1 3 : 1 5

1 3 : 4 5

UNIVERSITÀ CA’ FOSCARI - CERTIFICAZIONE FAMILY AUDIT, EQUAL GENDER PLAN E
CERTIFICAZIONE DI GENERE: LA COESISTENZA POSSIBILE - DOTT.SSA MONICA GUSSONI
(DIRIGENTE AREA RISORSE UMANE UNIVERSITÀ CA' FOSCARI)
LE CERTIFICAZIONI: PUNTO DI ARRIVO O DI PARTENZA? L’ESPERIENZA VOLKSBANK -  DOTT.SSA
SUSANNE SCHENK (DIVERSITY MANAGER VOLKSBANK) E DOTT.SSA SARAH MARIZ GRUENER (HR
BUSINESS PARTNER VOLKSBANK)

TESTIMONIANZE

IL VARIEGATO SISTEMA DELLE CERTIFICAZIONI E LE PARI OPPORTUNITÀ: UN DIALOGO VIRTUOSO
- DOTT.SSA FRANCESCA TORELLI (CONSIGLIERA DI PARITÀ DELLA REGIONE DEL VENETO)

RELAZIONE DI CHIUSURA

INFO tel: 041 2794410 - 041 2794412 mail:  consigliera.parita@regione.veneto.it

1 4 : 0 0

FIRMA DELLA CONVENZIONE CON CONFPROFESSIONI REGIONE VENETO

CHIUSURA LAVORI

1 0 : 3 0 INIZIO LAVORI: MODERA FRANCESCA TORELLI - CONSIGLIERA DI PARITÀ REGIONE DEL VENETO


